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AUTORIZA LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA PROVEER
CARGOS QUE INDICA ¥ APRUEBA LAS BASES QUE REGIRAN
LA CONVOCATORIA.

RESOLUCION EXENTA N2262,2024

CONCEPCION, 26 de marzo de 2024,

VISTOS:

La Ley N 17.995, que cred la Corporacion de Asistencia Judicial Region del Blobio, las facultades que
me confiere el articulo 19 letra a) del Decrato 994 de 1981 del Ministerlo de Justicia, que aprabid los
Estatutos de la Corporacidn de Asistencia Judicial de |a Regign del Biobia, el articulo 12 dal
Reglamento Interno de estaCorporacion de Asistencia Judicial. Lo dispuesto en DFL 1-19653, que fija
el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley M2 18575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado ¥ la Resolucién Exenta N%6 de 2019, de |3
Contraloria General de la Repdblica, que fija normas sobrematerias afectas a toma de razan;

.

CONSIDERANDO.

Que, se encuentran vacantes los cargos de Asistente Social de los Consultorios Jurldicos de Santa
Barbara, Barrio Norte, Los Angeles, Penco, Lota v Concepcidn todos ellos de |a Region del Bioblo,

Que, para poader cumplir con los chjetivos ¥ misicn institucional, resulta necesario realizar I3
provision de los cargos referides, conforme al perfil que se establece.

Quee, & fin de apoyar dicha labor, se requiers un/a Asistente Social para el Consultorio Juridico de
Santa Barbara, un/a para Barrio Norte, unafa para Los Angeles, un/a para Penco, un/a para Lota
¥ un/a para Concepcién, todos ellos de la Regién del Biobio,

Uue, se ha levantado el perfil de los cargos que se requieren proveer, por el Director de
Recursos Humanos (s).

Que 13 resclucién exenta N° 65/2024 dejd sin efecto el Procesa de seleccion anterior, por los
maotivos gue en ella se indican.

Que, por consiguiente, existieada la disponibilidad presupuestaria, procedo a dictar ia
siguiente resolucian.

RESUELVO:

AUTORIZASE un llamado a concurso interng para proveer l0s siguientes cargos en las localldadas
que se indica;

CARGO CANTIDAD CONSULTORIO {comuna)
1 Santa Barbara
1 Barrio Norte
Asistente Social 1 Los dngeles Familia
1 Penco
1 Lota
a4 Concepcidn Familia

APRUEBANSE las bases de seleccidn de antecedentes del llamado a concurso interna para
proveer los cargos de Asistente Social, cuyo texto se transeribe a continuacidn:



CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBID
BASES PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES LLAMADO A CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER LOS CARGOS DE ASISTENTE SOCIAL DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS DE SANTA
BARBARA, BARRIO NORTE, CORONEL, PENCO Y LOTA, TODOS DE LA REGION DEL BIORID.

1.1.  Dela Corporacidén de Asistencia Judicial Regidn del Biobio

La Lorporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio es una institucion pablica sin fines de Jucra
que tiene por misién institucional garantizar a todas las personas en condiciones de vilmerabilidad |a
‘gual proteccidn de la ley en el ejercicio de sus derechos, a través de un equipo humano compstente "
altemente comprometido, materializanda el mandato constitucional contenido en al articulo 19 ndmero
32 de |a Constitucidn Politica de la Repdblica, que asegura a todas las personas la igual proteceidn de 1z
ley en el ejercicio de sus derechos, especificamente en materia de dofensa juridica, v el respeto a los
tratados internacionales vigentes en materia de tutela jurisdiccional por parte del Estado de Chile.
Ademnas, proporciona a los egresados de derecho, postulantes al titule de Abogado/a, la prictica
profesional necesaria para cbtenerlo en conformidad a la ley.

Asimisma, la Corporacidn de Asistencia Judicial de |3 Region del Biobio es una institucidn especializada
de derecho pdblico, sin fines de lucro, creada por a Ley 17.995, publicada en al Diario Oficial de |3
Republica con fecha OB de mayo de 1981, con presencia en 6 regiones del pais, especificamente
Reglones de Ruble, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos y Aysén,

La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regian del Biobio es el dnico ente del Estado existente, en las
seis regiones en las que tiene cobertura, para los efectos de brindar atencién juridica o judicial gratuita a
las personas mds vulnerables de nuestro pais, otargando diversas prestaciones socio- juridicas on
variadas materias, tales como: Civil, Familia, Infraccicnal, Penal (atencidn integral a victimas de delitos
violantos), Laboral, PMA y Programa de Atencion a Adultos Mayores. La atencidn gue se otorga es
integral y comprende la entrega de:

» Orientacidn e Informacidn en Derachas de caracter universal, esto es,  todas aquelias personas gue

acudan al Servicio sin necesidad de callficacidn o focalizacion socioecondmica previa,

* Patrocinio v Representacion Judicial ante los Tribunales de lusticia, para gulenes no cuanten con los

FeCUrsas economicos para contratar los servicios de un abogado particular, En este casc, para el

otorgamiento de esta prestacién, s menester que ol usuario/a sea focalizado socioecondmicamente en

farma previa, conforme a los mecanismas vigentes en la materia,

* Solucion Colaborativa de Conflictos, en  aguellos casos susceptibles de ser resueltos

extrajudicialmente. El otorgamienta de esta prestacion socio-juridica tampoco regulere de focalizacian

socioecondmica previa,

* Atencion Especializada a Victimas, 2 través de fos Centros de Atencign Integral a Victimas de Delitos
Violentos (CAVI'S)

* Prevencion de Conflictos v Promocion de Derechos cludadanos a través de diversas acclones de
difusién masiva como, per ejemplo: talleres, charlas ¥ jornadas de atencién dirigidas a la comunidad.
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1.2. Antecedentes Particulares del Concurso

En consideracion 2 los Objetivos y Misién que le corresponden a la Corporacidn de Asistencia Judicial de
‘2 Region del Biobio, que aseguran un adecuade y eficiente desarrollo de sus distintas procesos, es
fundamental contar con el personal necesario para prestar servicios de asesaria y defensa juridica en sue
distintas unidades operativas y de apoyo que companen la Institecidn.

Para estos efectos, la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regitn del Biabio, debe proveer los cargos
que mas adelante se sefialardn, por lo que se llama a cancursa interne, el que se regird por las presentes
bases, las cuales se encontrardn insertas en la Pdgina WEB de |a Corporacion, www caibiohio.d , banner
“Conturses Internos”,

Es responsabiiidad de la Direccidn de Recursos Humanos y de quiénes ejecuten este praceso, velar por el
cumplimiento de los valores v principios Institucionales tales coma:

|

Enfoque de género

lgualdad y/'o Mo discriminacidn
Objetividad

* Transparencia

Dignidad e Integridad de las personas

“5egun las directrices establecidas por la Contraloriz General de Ia Republica, en concordancia con los
principlos de objetividad, transparencia y dinamismo en la provision de carpos, asl como las nommativas
gue regulan el funcionamiento de la Corporacitn de Asistencla Judicial v otras lineamientos del Manual
de Obtencidn de Personal, no se establece un nimero minima de postulantes al Inicio ni al final del
proceso de seleccidn. Unlcamente, en caso de Que un concurse interno, que cumgpla con todos log
requisites pertinentes, no resulte en la |dentificacidn de un candidate idaneo, se lievard a cabo un
cencurse publico para fa provisidn del carga”,

Es responsabilidad del/la postulante concurrir en fecha v hora a las instancias de evaluacién a las gue seg
citado durante el proceso de seleccian ya sea presencial o vis remota. En caso de realizarse de forma
remota, el postulante deberd contar con las herramientas tecnologicas ¥ de conexién remota suficientes,
que permitan dar correcto cumplimients al procesa,

2. CONDICIONES GENERALES

La CAJ Biobio llama a Proceso de Seleccidn Interno para la obtencién de personal de la dotacién
permanente.

El presente llamado se regird por las presentes bases, por el Reglamento Interno de Orden, Higiene ¥
seguridad y por el Procedimients de Obtencidn de Personal vigente.

Todos los gastos en gue incurra el postulante, originados en la presentacidn de sus antecedentes, seran
oe su cargn sin derecho a reembalso, Los anfecedentes presentados no serdn devueltos al postulante,
Asimismo, todo documento generado a ralr del presente proceso de seleccidn por la Corporacidn de

Asistencia Judicial de |a Regidn del Bioblo, serdn de propiedad de ésta Gltima.
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3. IDENTIFICACION DEL EMPLEO VACANTE

3.1. Identificacién del Empleo

MNambre del Empleo Asistente Social, 5anta Barbara

Estamento Prafesicnal

N Vacantes 1

Depandancla Jararquica Abogado lefe Consultorio Juridico de Senta Barbara
Jernada 20 hrs. Semanales - BO horas mensuales, dllstr'ihu'rdas.l

05 martes y jueves de 09:00 a 17:30 horas, con media
ora diaria de colacién de cargo del funcicnario Y los
viernes de ::IEII 00 a 13:00 horas.
Remuneracidn bruta mensual paraPlazo Indefinido S 867552, (echoclentos sesenta
funcionario adjudicatario CAJ BIOBIO gsiete mil guinientos cincuenta y dos pesos),

plazo indefinide o plaza fijo. lazo Fijo 5 780.796.- (setecientos ochenta rril,
tecientos noventa y seis pesos).

|Facha estimada [nicio de funciones 01 de mayo de 2024

Wombre del Empleo Asistenta Social, Barrio Norte )

Estamento Profesional

M* Vacantes 1 T

Dependencia Jerarquica Abogado Jefe Consultorio Juridico de Barrio Norte

Jarnads 30 horas semanales - 120 horas  mensuales,

distribuidas los lunes, martes y miércales de 0%:00 3
17:30 horas con media hora diaria de colacidn de Cargo
del funcionario y los jueves de 09:00 a 13:30 y de 15:00
[ 16:30 horas,

'FtENunEraEIl:ln bruta mensyal pararram Indeﬁnh;lu 5 1.301.326.- {un millén trecientos un

funcionario adjudicatario CAI BIOBIO aril, trecientos veinte sels pesos).
plazo indefinido o plaro fijo. Plazo Fijo 5 1.171.193.- [un millén ciento setenta W
il, Ciento noventa y tres pesos),
Fecha estimada inicio de funciones 01 de m:n,ru de 2024 .
|N ombre del Emplen Asistente Soclal, Los Angeles Familia
tamenta Profesicnal
rj‘ Vacantes 1
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Dependencia lerdrguica Abogado lefe Consulteria luridico de los Angetes,
amilia
fornada haras semanales - 160 horas mensuzles distribuida

e lunes a viernes de 09:00 a 17:30 horas, con rne:llsl
Eara diaria de colacidn de cargo del funcionario.
Hemuneracmn bruta mensual par‘ahhm Indefinido 5 1.735,100.- {Un millén setecientos
funcionario adjudicatario CAJ BIOBIO atreinta y cinco mil, cien pesos),

plazo indefinido o plazo fijo. Plazo Fijo 5 1.561.590.- {Un milldn quinientos sesenta
un mil, quinientos noventa pesos).
Fecha estimada Inicio de funcignes 01 de mayo de 2024
[Nomre det Empleon Asistente Sur:l&l:' Penco
Estamento Frofesional
r‘-l" Vacantes 1
Dependencia lerdrquica Abogado lefe Consulteria Juridice de Penco
arnada 40 horas semanales - 160 horas mensuales distribuldas

& lunes a viernes de 09:00 a 17:30 horas, con medi

ara diaria de colacidn de cargo del funcmnarm.
Emuneracion bruta mensual paraPlazo Indefinide % 1.735.100.- tun millgn set_enenms
ncipnario adjudicatario CAJ BIOBID atreinta y cinco mil, cien pEsos).

|plazo indefinido o plazo fijo. Plazo Fijo $ 1.561.580.- (un milldn quinientos sesenta ¥
un mil, guinientos noventa pesos).

Fecha estimada inicio de funciones 01 de mayo de 2024

Nombre del Emplec Asistente Social, Lots

Estarmento Profesional i

N° Vacantes 1

Dependencia Jerdrquica Abogado lefe Consultorio Juridico de Lota

lornada rlﬂ horas semanales - 160 horas mansualas distribuidas

de |unes 3 viernes de 09:00 a 17:30 horas, con media

hora diarla de colacion de carga del funcionario,
LF:Jemunera-l:lﬁn bruta mensual paraPlazo Indefinide 5 1.735.100- {un milldn sate::lt-_ntus.:
nclenario adjudicatario CAl BIOBIO aftreinta y cinco mil, cien pESOS),
plazo indefinido ¢ plazo fijo. Plazo Fijo 5 1.561.580.- (un millén quinientos sesenta -,4
un mil, quinientos noventa pesos).
Fecha estimada inicio de funciones 01 de mayo de 2024
rqlnrnbre del Emplea Asistente Sotial, Concepelén Familia |
Estamento Profesignal 1
ihl' Vacantes i 1
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Dependen':':lé'Jerérq uica Abogade lefe Consultorio Juridica de Concepcidn,
Familia

lornada horas semanales - 160 horas mensuales distribuidas

lunes 3 viernes de 09:00 a 17:30 haras, con madj

ra diaria de colacion de cargo del funclonario.
Remuneracidn bruta mensual paraPlazo Indefinido 5 1.735.100.- {un millén setecientos
funcionario adjudicatario CAJ BIOBIO atreinta y cinco mil, clen pesos).

plazo indefinide o plazo fijo. Plazo Fijo 5 1.561.590.- {un millén quinientos sesenta v
un mil, quinientos noventa pesos).
Fecha estimada inicio de funciones 01 de mayo de 2024

3.2. Competencias

Las competencias, habilidades v aptitudes vineuladas al desempefio de los cargos, se pueden
8grupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacian, entre
otras:

ncias Tr. leas
1.- Qrientacion al usuari

Dirigir la atencidn v los esfuerzos a satisfacer las necesidades e intereses de los usuarios tanto internos
como externos, en conformidad a las respansabilidades del lugar de trabajo, pudiendo anticiparse a ellas
de manera efectiva, empéatica v amahble,

- idn de servi tblica

Creer firmemente en gue el Estado cumple un ral fundamental en la calidad de vida de las personas,
tomprometiendose con las politicas pablicas definidas por la autoridad v ofreciendo sus conocimientos y
experiencia al servicio de los ciudadanos, ejecuta sus tareas a cabafidad y de manera permanente, a fin
de generar valor plblico,

3.- Resili capacidad ner Memas

Capacidad para afrontar situaciones adversas y sobreponerse a ellas, asi comao a la facultad de salir
fertalecida de las mismas, logrande aprendizajes que posteriormente pondra a disposicidn de sus
funcicones,

ncias es L
1] idad de planifi Ny arganizacian.

Es la capacidad de determinar eficazmente las metas v prioridades de su tarea/area/proyecto fijando los
plazes v determinando los recursos requeridos, incluye |a creacidn de metodologias de seguimlenta v
control orientadas el cumplimienta de objetivos.
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2) Resolucian de problemas,

Facultad de reconocer y hacer frente a situaciones criticas, complejas y tensas, promoviendo el

dialogo y la cooperacian en fa bisqueda activa de seluciones atingentes al contexto, realidad v equipo de
trabaja.

3) Capacidad de trabajo en equipo v colaboracicn.

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar
Juntas en pro de un objetivo comin, poseer la voluntad necesaria para adaptarse a grupos flexibles y
contribuir al aprendizaje conjunto. Implica pricrizar el proyecto comin ante las objetivas Individuales y
tener vocacicn de ayudar honestamente a los dermas,

4) Adaptacidn al cambio.

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los cambios, modificando si fuese Necesanio su propia
conducta para alcanzar determinados objetivos cuande surgen dificultades, nueva infarmacién, o
tambias del medio, ya sean del exterior, de la propia organizacion, del usuaric o de los requerimientos
del trabajo en si.

3.3.Perfil de Cargo

Reguisitos

Titule profesional Titulo de Trabajadores fas Sociales wo Asistente |
Social con a lo menos B semestres, otorgada pOr un
establecimiento de educacién superior del estado o
reconocida por este.

E5pe-cializa-c.idn.|ﬁ|_:|;atlta-clﬁn | Atencion de pﬂal-n:n, trabajo en eqguipo, materias de
familia, laboral, penal infraccional, civil,

Formacion ' Universitaria o equivalentes para estos efectos

Experiencia Antipiiedad prﬂfe'slnnal como Asistente Social minima
de 1 afio desde la fecha de titulacidn.

Objetivo del cargo

Propuesta de i:ﬁ:je:ivus del cargo.
Realizar labores atingentes 2 la profesidn, desarrollando habilidades personales v
profesionales para la ejecucion del cargo, participands en trabajo de equipo, para cumplir la
visign y misidn institucional &n su unidad de trabajo.

Diagnosticar social, familiar y econdmicamente a los usuarios / as, conforme a los |
mecanismos de focalizacién establecidos por la Corporacion v los de tra bajo de su drea,
Intervenic en las problemdticas, de indole social, que presentan los usuarios, propicianda una
solucion a sus necesidades.

Educar, asesorar, orientar, planificar, mediar, gestionar, motivar 3 los wsuarios [ as
proporcionands un proceso de cambilo social individual.

Realizar informes sociales y/a informes periciales, requeridos para el process de intervencién |
de los usuarios/as, para ser presentada en tribunales u otras arganismos gubernamentales y |
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no gubernamentales, pudiende declarar en juicio cuanda cofresponda,

Funciones Principales del cargo

® Formar parte del equipo de trabajo en su respectiva unldad, estableciendo habilidades
sociales y profesionales para el mejor logro de la mision y visién de la CAJL

= Mantener en forma permanente el incentivo a actualizar conocdimientos atinges a fas
ternaticas de atencidn,

& Actualizado sus conocimientos sociales tanto en s forma como en el fonda.

» Utilizar de manera fluida y eficaz diversas tecnalogias de la informacion coma soporte de
|a comunicacian Interpersonal en cualquier situacicn.

& Participar y ejecutar actividades de difusidn institucisnal ¥ de derechos organizadas por la
Institucién, Cumpliendo con los procedimientas y nermativas vigentes en la CAl,

* Propender y fomentar la resolucion alternativa de conflictas con los usuarios, como
farma de solucidn ne confrontacional

® Atencion oportuna y eficiente a problemas planteados por el usuario,
* |nformar mensualmente sobre actividades de difusicon realizadas

» Participar en las metas y compromisos institucionales gue correspondan 8 su unldad de
trabajo.

® Coma funcién, mantener actualizada la plataforma estadistica SAJ con todas las
atenciones y gestiones realizadas en el ejercicio de sus labores profesionales.

* Realizar atenciones, intervenciones y gestiones con enfoque de género, no
realizando acciones de discriminacion de ningun aspecto.
* Realizar coordinacion con redes institucionales, gubernamentales y no

gubernamentales, que permitan el buen desarrollo de su accionar en la unidad de
trabajo.

4. ETAPAS DEL PROCESD DE SELECCION INTERNOD

4.1, Difusidn

L& publicacidn del presente proceso de seleccitn se realizard mediante 1a pagina web www.cajbiohio.cl
de |a CAIBIORIO, seccidn concursos, banner concursos internos.

Las bases se encontraran disponibles en I3 paging web institucional en el siguiente enlace
http.ffwww.cajblobio.cl/concursos internas/, En el evento gus, por razones ajenas al servicio, sea
imposible para los postulantes descargar las presentes bases, podran solicitar su envie por correo
electranica, a la casilla concurposiE@calbiobio.gl, dentro de los plazos establecidos al efacta,

El sdlo hecho de ingresar su postulacién a través de e-mail concurios@cajbioblo.cl implicard la
aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccian ¥ sometimiento a éstas.
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4,2. Consideraciones

a)

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que se
presenta. A su vez, deben verificar que los documentos adjuntados se encuentren actualizados 3
lafecha de la postulacién, De lo contrario, la debe reemplazar por documentos vigentaes para que
resulten vilidos. Son los participantes quienes asumen la obligacién de presentar en tiempo v
forma la documentacion requerida, [a cual debe ajustarse a las exigencias de las presentes bases,
velandoporque tales antecedentes no pasean errores u omisiones,

Para efectos de las notificaciones establecidas en estas Bases, se utilizard el corren institucional
del postulante.

se requlere disponibilidad inrmediata.

Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor vwo Factor
respectivo, quedando fuera del proceso de seleccidn,

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preccupacion en la elaboracian de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje inclusivo,.en
especial &l compromiso con la lgualdad v equidad de género, podemos indicar gue el lenguaje
inclushvo de génera aporta a un trato digno, respetusso y valorativo de la sociedad, reconaclenda
@54 VEZ Que Es5ta 52 Compone tanto par mujeres como por hambres. Sin embargo, y con ol fin de
evitar | sobrecarga grifica que supondriz utllizar en castellano “o/a” para marcar |3 axistentcia
de ambos sexos, se ha optade por utilizar — en la mayor parte de los casos — el masculing
generice, enel entendido de que todas las menciones en tal génerc fepresentan slempre 3
mujeres y hombres, abarcando claramante ambos sexos.

La prueba técnica y la entrevista de apreciacidn global serd ejecutads por la Corporaclén de
Asistencia Judicial del Biobio, de manera presenclal, o a través de ung plataforma electronica
cuya fecha y oportunidad serd debidamente |nformados a los postulantes a través de fa pdgina
web www.cajbiobin.cl, seccidn concurses internos. Serd obligacion del postulante asegurar la
revision de la pdgina web institucional. Asi también, deberdn revisar la bandeja de su correo
electrénico yfo eorrea no deseadeo o spam, a fin de mantenersa Informado de las instrucciones
especificas en caso de ser utilizada dicha wia en esta etapa, comg, asimisma, disponer de |os
medios para efectuar en tiempo y forma la respectiva prueba,

En el caso de gue la prueba sea realizada en modalidad online, esta serd grabada, ademds los
postulantes deberdn contar con |as sigulentes condiciones:

Disponer de un espacio privado acorde a la fermalidad del proceso gue permita asegurar que “el
postulante al cargo se encuentra solofa” en la privacidad v confidencialidad de [as entrevistas
y/o pruebas en modalidad online.

Contar con el tiempo requerido para realizar la entrevista y/o prueba.

Loentar con las siguientes condiciones tecnicas minimas: Un PC o Natebook con aceeso a Internet
estable, que cuente con webcam, micréfono y parlantes. (se sugiere descartar equipos maviles o
tablet, por lo inestabilided de comunicacicn que puedan presentar),
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Los postulantes puedan solicitar |a grabacidn, en tal case deberan enviar una carta al Directar General,
mediante oficina de partes, quien puede aceptar o rechazar la solicitud, en caso de ser aceptada se be
presentara la grabacidn al postulante de forma presenclal

En caso de incumplimiento de una o mas de estas condiciones o se sorprenda revisando bibliografia,
revisando medios digitales o consultando respuesta, se podri desestimar |a continuidad del
postulante al cargo en el proceso,

g) Seresponderdn consultas de lunes a viernes, excepto festivos, entre las 09:00 ¥ las 17:00 horas, a
travies del correo electrdnico de contacto, concursos@cajbiobio.cl.

h} Tener en consideracidn el Dictamen N6221/07 de la Contraloria General, en el cual sefala que
los funcionarios que s encuentren con licencia médica no podran ser llamados, nl acudir a
rendir prueba de conocimiento, test Psicolaboral, ni entrevistas de apreciacion global en los
CONCUrscs, ¥a que se estaria quebrantando el reposo médico, esta informacidn se encuentra
sefialada en ol Reglamento Interno Art. 51F

4.3. Postulacidn

Podran postular a este process de Concurso interno, todos fos funcionarios/as de la CAJ Biohio
contratados bajo la modalidad de plaze indefinido v qulenes hayan prestado servicios a la Corporaclén
en virtud de contrataciones a plazo fijo, por un perlodo minimo 12 meses en un periodo de 24 meces
inmediatamente anterior a la publicacidn del concurso,

Las postulaciones deberan Ingresarse sélo 3 través del corren electrénico concursos@cajbiobio.cl. La
recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 27 de marzo al 03 de abril de 2024,
hasta las 23:59 horas.

Es parte integrante de las presentes bases, infarmar al momento de la pestulacidn, si tlene algin tipa de
discapacidad. En caso de postular 3 mas de un cargo en el mismo proceso, deberd indicar ol arden de
preferencia,
Una ver cerrado el plaze para la presentacion, no se recibirdn nuevas postulaciones ni documentos
complementarios, a menos que el Comité de Seleccidn del Process asl la requlera para aclarar fos ya
presentados.

Con |a finalidad de hacer efectiva el beneficio de seleccion preferente establecido en el articulo 45" da g
Ley N°20.422, en favor de aquellos postulantes en situacion de discapacidad que se encuentren en
igualdad de condiclones de mérito con otro participante, en cualguier momento del proceso, podran
acreditar tal circunstancia subiendo el certificada de la COMPIN o &l comprobante de inscripcion en el
Registro Nacional de Discapacidad. La presentacidn de estos antecedantes es absolutamente voluntaria,
Independiente de cualquier declaracién previa, y atendido su cardcter sensible, su utilizacion se restringe
exclusivamente para fos efectos consignados en el presente parrafo. Sl ¢l o la postulante decide na
presentar la documentacion, se entenderd que estd renunciando al beneficia de selecrian preferencial,

4.4. Requisitos Minimos y Documentos de postulacidn
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4.4.1, Antecedentes para la postulacicn (Obligatorios) para Revisidn Formal,

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los sigulentes antecedentes:

al Certificado de titulo de Trabajador /as Sociales y/o Asistente Social con a lo menos de 8 semestres,
otorgade por un establecimiento de educacidn superior del estado o reconocido por este,

b} Certificado de antecedentes para fines particulares, ¢on una antigiedad no mayor & 60 dias habiles
cantado hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

el Certificado de no encontrarse inscrito en o registro de Inhabllidades para trabajar con menares,
extendido por el servicio de registro civil e identificacidn, con una antigiiedad no mayer 2 30 dias
habiles contade hacia atrds desde la fecha del clerre de las postulaciones.

Estes documentos serdn revisados en |a etapa de "Revisién Formal de Amtecedentes” al objeto dp
verificar su pertinencia y permitir al postulente continuar con la sigulente etapa.

El Comité de Evaluacidn, tendra la facultad de solicitar antecedentes no presentados wio realizar las
consultas de antecedentes presentados.

4.4.2 Antecedentes de evalugchén curricular

Estos documentos seran analizados por el Comité de Seleccicn, al objeto de otorgar la ponderacidn
respectiva segin tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular”, Lo anterior,sin perjuicio gue la
na presentacion de estos antecedentes o su presentacidn incompleta facultard al Comite 2 atorgar el
puntaje minimo;

a) Currfculum Vitae anexo No 1. Cabe precisar que, para efecto de ponderacion de los estudics de
especializacion, capacitacion y experiencia seflalados en este anexo, solo serdn considerados aquellos
que estén debidamente acreditados a través de certificados firmados ¥ timbrados por la autoridad
correspandiante,

bl Fotocopia simple de certificados que acrediten: Ma gister, posgrados, postitulos o diplomades cuando
corresponda;

€] Fotocopia simple de los certificados de capacitacion realizada durante los ultimos 10 afos pertinente
al empleo gque postufa, Estos deberdn indicar; nombre de la capacitacian, nombre del organisma
Capacitador, horas de duracion de esta, fecha de Inicio v términe de |z capacitacian y nombre del
capacitada. Los documentos qua na cumplan con dichos requisitos se consideraran inadmisibles,

d] Certificadols) con firma v timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el
empleador Indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones ¥ cargo, Mo so
considerardn como certificaciones vélidas las cartas de recomendacion, contrate de trabaje, los
certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas
profesionales no serdn consideradas como experiencia labaral,
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4.5, Evaluacidn

Serd publicada en la pagina web institucional www.caibiobig.cl, seecién concursos Internas, 2 némina de
postulantes gque superen en forma satisfactoria cada una de las etapds de evaluaclién descritas a
continuacidn,

Serd responsabilidad de cada postulante consultar la pdgina www.calbiobio.cl seccidn concursos
internos, de este servicio, el estado de avance del presente proceso de seleccidn v asistir a las
comvocatorias en la fecha y hora que se fije en cada caso.

En los casos que la CAIBIOBIO estime conveniente, podrd citar & los postulantes mediante llamado
telefanico y/o corren electrénico, conforme a los antecedentes de contacto proporcionados a través del
correo electranico concursos@cajbioblo.cl.

El periodo de evaluacidn se realizard durante los 30 dias habiles siguientes al cierre del periado de
postulacidn, sin perjuicio de las facultades de la Corporacion de modificar dicho plazo conforme se indica
en el numeral 5° “Modificaciones de plazo” de las presentes bases.

La evaluacion se llevara 2 cabo en base @ etapas sucesivas, cada una de las cuales establece una
puntuacion minima que habilitard o denegard el paso del postulante a iz etapa siguiente, lo cual serd
publicada cportunamente a través de la pagina web v cajbiobio.cl, seccidn concursos intarnas.

5.1  EtapaN'l:Revision de Antecedentes y Filtro Curricular

Carresponde al andlisls de los antecedentes presentados ¥ su respectiva tabulacion segin lo establecido
en la pauta de evaluacion que corresponda al estamento. En ecta Etapa, se seleccionard a los/las
candidatos/as que cumplan con el puntaje minimo de 40%. E| numero de candidatos & evaluar puede
variar de acuerdo a cada cargo y/o precesc, segin el requerimiento especifico de cada region. Hay gue
considerar que se evaluardn elementos como educacicn, formacidn ¥ experiencias, relacionadas al perfil
del cargo y de acuerdo con los documentos que los/as pastulantes adjunten para acreditar cada uno de
ellos.

Para los Subfactores sefialados en 1a tabla de evatuacicn ¥ ponderacidn que mas adelante se indica, debe
considerarse los siguientes componentes:

Estudios de Especializacion;

Se evaluardn, magister, diplomados y postitulos, pars este caso seran consideradas como diplomados v
postitulos aquellos que tengan 120 horas o mas, en las materlas u &reas descritas en la tabla,
considerandose las tres categorias, no siendo excluyentes entre si. No seran considerados les estudios
incompletos o en curso, ni tampoca aguellos en estado solo de egresados de programas de magister.
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Capacitaclen v/o cursos de perfeccionamiento:

5e evaluaran aquellos que versen sobre las materias indicadas en ¢l perfil de cargo. Incluye actividades
de capacitacion realizadas y aprobadas durante los dltimos 10 afos contados desde la fecha de la
convocatoria. Para los casos que se presenten diplomados o postitulos de menos de 120 horas, serdn
considerados dentro del presente item. El certificado que acred|te

la capacitacién deberd indicar si ks duracion corresponde a horas cronalogicas o pedagdgicas. Si el
certificado no especifica la naturaleza de éstas, se entenders como horas cronaldgicas. Para todos lps
efectos, se utilizard para la asignacién de puntaje de este su bfactor, las horas cronclégicas, por lo que, si
las horas estan expresadas como pedagdgicas, se les aplicard [a sigulente conversion:

Em—as cronoldgicas = [N* de horas pedagogicas x 45) / 60 J

5i el certificado no indica e nombre del capacitado. o el nombre de la capacitacion, o las horas de
duracian, o la fecha de inicio o término, éste no serd considerada para la evaluacién de este subfactor.

Subfactor Criterio Puntaje | Maximo
Licencigturs o Grado Universitario 20
Des 0 mas Dplemados o postitulos de -
130 horas miniman,
Especialicad 20
Diplemado,/postitulos de 120 horas 0
Estudios v Cursos de minima.
Formacidn educacional v
de capacitacion conforme Sin especializacian 0
al pestil
B de 100 horas 10
Capacitacion
relacionada con ol Entre 30 & 99 horas 5 10
perfil del cargo
Entre 0y 29 horas P
4 afos v mis 18
Experiencia laboral Experiencia Laboral Entre 3y 3 afios 11 meses 15 -
acreditada para e cargo para &l carga Entre 2 affos ¥ 2 afos 11 meses 10
Menos de 2 afios 5
4 afcs vomds 15
Experiencia Labaral Cupesloncly bibind
Acreditada en la i Cr R Entre 2 afios v 3 afios 11 meses 10 15
e &n la Institucidn
Institucion
Manos de 2 afios 5
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 63
Nota 1: Las capacitaciones y perfeccionamiento deberdn haberse realizado dentre de los dltimos 10
afos.
Mota 1: Los meses de experiencia se cuentan hasta la fecha de clerre de |as postulaciones,
Para ohtener el porcentaje de logro se aplicars la siguiente formulacian:
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=umatoria Puntaje Obtenido X 100 = PONDERACION
Sumatoria madxima Puntaje Obtenible OBTEMNIDA

1
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Podran acceder 3 la etapa de Evaluacion Técnica aquellos postulantes que obtengan un porcentsje de
logro lgual o superior al 40%.

El Comnité de Seleccién s¢ reservara el derecho de recomendar 2 aguellos postulantes con calificacion
inferior a 40%, tenlendo presente los principios de eficiencia y eficacia en la Adminlstracian Pablica, en
el caso de no contar con un numero suficiente de candidatos.

La determinacidn del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta des
decimales,

5.2 Etapa N°2Z: Prueba de Conocimientos
Aguelles candidatos/as que superen la etapa de evaluacion formal ¥ curricular, serdn sujetos @ una
evaluacién centrada en aspectos técnicos de mayor interés para &l adecuado desempedo del cargo,

La prueba de conacimientos sobre el drea de desernpefio del cargo mide el conocimiento requerido para
desempefiar adecuadamente sus labores y esta serd por escrito. Consiste en Ia aplicacion de una serie de
preguntas, de conocimientos especificos, en donde se medird al postulante su grado de entendimienta
en materias relativas al empleo al cual concursa, esto yva sea mediante seleccidn miltipla, verdadero y
falso, términos pareados, definiclones a casos aplicados.

La prueba técnica serd proporclonada por el drea de Selecicn ¥ Reclutamiento de a2 Corporacidn de
Asistencia Judicial de [ Regian del Biohio,

Para obtener ¢l porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacidn:

Puntaje Obtenido X 100 = % de logro

Puntaje Total

Podrdn acceder a |a etapa de Evaluacion Psicolaboral aqualios postulantes que obténgan un porcentaje
de logro igual o superior al 70%.

En el caso de resultar un numero inferlor 3 4 candidatos por cada vacante del cargo, el Comité de
seleccien pedra medificar €l porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente [os principios
de eficiencia y eficacla en la Administracidn Publica; rebajandeo este en un 10%.

La determinacian del porcentaje de logro abtenido considera valores continuos de hasta dos decimabes.
Los conocimientos sobre procesos famillares v evaluacion diagnostican gue seran abjeks de medicldn
para los cargos podrén estar contenidos dentra de las siguientes materias;

- Informacidn general sobre |as Corporaciones de Asistencia Judicial,
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= Informacion general del| sistema judicial en materia civiles, de familia, laboral, administrativa,
derechos humanos, penal e infraccional.

—  Elabaracidn de diagnostico socioecondmico, fuentes y técnicas de recoleccian de informacion.

—  Elaboracidn de peritajes, informes, metodologias v téenicas de Investigacion e intervencidn del
trabajo y las ciencias sociales.

- Politicas pdblicas en general y programas destinados & personas Y grupos vulnerables,
especiaiments, aquelios que benefician a mujeres, nifios, nifas v adolescentes, y los adultos
mayores,

—  Redes sociales y asistenciales presentes en |a Jurisdiceion en que ejerce el cargo al gue postula,
dirigidas a la poblacion en general, personas y grupos vulnerables, v, especialmente con adultas
Mayores.

= Procesos Familiares
Mociones acerca de sistemas de proteccidn de derechios.

= Enfoques trangversales para la prestacion del servicio, con énfasis en enfoque de derechos,
Planificacidn, administracidn y gestion.

= Mecanismos de solucién colaborativa de conflictos, mediacion v cancillacidn.

- Reglamentacidn interna:

= LeyN"17.995, que crea la Corporacion de Asistencia Judicial de |a Regidn del Biobio.
Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regldén del Biobio,

& Reglamento de Prictica profesional de postulantes al titulo de abogados.

* Protocelos e instructivos institucionales vigentes,

» Metas institucionales del afio correspondiente.

* Ley 18.575 de probidad administrativa.

2.3 Etapa N°3: Evaluacldn Psicolaboral

Cansiste en la evaluacien para detectar las habllidades ¥ aptitudes del candidato, segdn el perfil del
EETE):I.
Dicha evaluacion se podra realizar de manera presencial o via telemdtics ¥ comprende la aplicacidn de
test o pruebas psicologicas y la realizacién de una entrevista por competencias, asoclada al perfil del
Carge,

El dda agendado para la evaluacién, se esperard al postulante hasta 15 minutas contados desde la hora
que fue citade, transcurrido el tiempe mencionado, se considerard gue renuncia al proceso,

El profesional del drea de la psicologia, luego de realizada | entrevists al postulante, lofla clasificara
confarme 2 alguna de las siguientes opciones:

al Postulante plenamente recomendable para el careo; El cual indica gue el candidatofa cumple
adecuadamente con 105 reguisitos especificados por el cargo, tanto a nivel de competencias,
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caracteristicas de personalidad, experiencia y conocimientos, ko que parmitirfa lograr un desemperia
eficlente, en el puesta de trabajo.

b) Pestulante recomendable con gbservaciones parg gl cargo: Lo cual implica que elfla candidato/a

presenta algun tipo de limitacidn en el area de competencias, caracteristicas de personalidad o
conocimientos, ko que podria dificultar su adaptacian desempefio en el cargo. Estas limitaciones
cofresponden a Incapacidades mds bien de tipo temporales, y pueden ser superadas con un buen
proceso de induccion y entrenamiento, capacitacidn de habilidades, conocimientas especificos o
ascompafiamiento,

¢} Postulante no recomendable para el cargo; Elfla candidato/a presenta limitaclones significativas, ya
s2a en el drea de competencias, caracteristicas de personalidad o conocimientos, que dificultan en
gran medida cumplir un adecuado desempefia, v ademas estas limitaciones son dificiles de mejorar.

En estos casos, el informe psicolaboral indicard |2 categorfa y fundamentacidn de cada postulante,

resguardands la confidencialidad del mismo con el fin de evitar el mal usa de la informagion contenida,

Pasardn a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultada de Postulante pleraments
recomendable para el cargo. En caso de presentarse un numero inferior a 3 candidatos, el Comité de
Seleccion podrd determinar que fos postulantes con resultado recomendahbie con abservaciones para el
cargo, puedan pasar a la sigulente etapa.

54  Etapa N'4: Entrevista de Apreciacidn Personal

Lonsiste: en una entrevista que podrd ser realizada de manera presencial 0 via telemdtica. En la
entrevista se evzluardn conocimientos téenicos aplicadas al cargo, considerando una variedad de
preguntas que en sus respuestas puedan analizarse como predictores del desempefio. La entrevista es
de fipo estructurada v se realizard de forma oral a cada postulante.

Cada uno de les miembros de la comisidn realizard un nomero determinado de preguntas y serdn
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas de cada uno de los postulantes, callficando su
apreciacién general con una nota final que reflejard el desempefio individual segun 2l rango establecide
en las bases. Estas caiificaciones serdn promediadas ¥ dicho promedio serz el puntaje final del
postulante, Se contard con un puntaje minimo de aprobacion el cual no podra ser inferior al 70% del
puntaje total de fa entrevista,

Contenidos 3 evaluar en la entrevista de apreciacidn personal:
* Capacidad de torma de decisiones en momentes acotades de tiempo
* Competencias blandas
* Capacidad de trabajoe bajo presién
* Capacidad de gestionar conflictos al interior de equipes de trabajo (ejemplos: discusiones entre
miembras de equipo en que participe}
¢ Capacidad de trabajo en eguipo

La penderacion obtenida en |a etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendri de
Ia sigulente farmula;
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En el caso que, revisado el resultado de la entrevista de svaluacian Elobal ne se cuente con una terna
minima de postulantes iddneas dentro de las mejores ponderaciones para proponer zl H. Consejo
Directivo o no existan postulantes con calificacién Igual o superior al 70%, se procederd 2 entrevistar a
fas 3 mejores ponderaciones siguientes, en orden de prelacitn, gue hayan aprobado la evaluacidn
psicolaboral. En caso de persistir lo anterior se repetird precedimiento para contar con candidatos
idéneos. En caso de no contar con candidatos iddneas se procederd a entrevistar aquellos candidatos
siguientes que hayan obtenldo en |z evaluacidn psicolaboral recomendable can observaclones, iniclando
€on las 5 mas altas ponderaciones, En caso de persistir lo anterior, s& entrevistard a los sigulentes 5
candidatos, hastz asegurar a lo menos un participante, caso contrario atendida las facultades del
Director General, el proceso se cerrard y se declarara desierto.

5.5 in dal Pr

Como resultado del proceso, la Direccidn de Recursos Hurmanos elaborard un infarme final, en base a los
antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion, en donde propondrd al H. Consejo Directivo,
los nombres de los postulantes que hubiesen obtenido la clasificacidn de "postulante iddnen” para
ccupar el empleo objeto del presente proceso, en conformidad a los antecedentes proporcionados por
el Lomite de Seleccion. En dicho informe se debera contener en détalle todas las etapas del procesa, v la
sumatoria final de los porcentajes obtenldos en cada 8tapa, con ko cual se confeccionard una ndmina
final de postulantes. De dicha ndmina el H. Consejo Directive procederd a designar al o los
seleccionados/as del concurso/s.

5.6 Itados del P o de Seleccid rno

Do acuerdo al inferme presentado por la Direcclén de Recursos Humanas, el H. Consejo Directive de la
Corperacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio nombrard, dentra de la ndmina de los
postulantes que hubiesen obtenido la clasificacian de “postulante iddneo”™ a aguel que ocupard af
empleo vacante, teniendo presente las necesidades del servicio de dar cobertura de profesionales en
toda la jurisdiccion.

El nembramiento realizada por el H. Consejo Directivo s& materializard mediante emisidn de Acta de
Consejo Directivo, la cual se formalizard por Resolucidn Exenta del Director General la que incorporard
de manera integra el informe final del proceso el que serd publicado en la pdgina web de la2 CAJ Biobia.

El Director General o, a quien delegue la facultad, notificard a través de los medios de comunicacién
proparcionados por el postulante selecclonado, quien deberd manifestar su aceptacian al empleo.

5l el o la postulante seleccionado no responde o rechaza el ofrecimienta, se podrd nombrar a alguno de
los otros postulantes propuestos en el Informe respectivo.

El resto de los particlpantes y quienes no integren la némina propuesta al H. Consejo Directivo, se

entenderan como notificados de los resultadas por el solo hecho de la publicacidn en la pagina web
institucional,

Pdgina 17 de 28

Corpevacedn de huistencia bullifial de la Hegldn del Binkas

Direccidey da Begursos Humanes
Proceso do Selectitn interng



Los postulantes podran tener acceso al infarme final (sin informes psicoldgicos propios o de terceros)
solo una ver finalizado ol proceso de seleccidn,

5.7 Obsarvaciones al proceso
Los postulantes tendran un plaze mdximo de 2 dias hidbiles para realizar observaciones al proceso,

contados desde fa fecha de publicacién de los resultados de cada etapa, el que deberd rezlizarse
mediante corréo  electrdnico dirigido al Directorfa de Recursos Humanos [s) de Personas
(eoncurses @eajbiobio.cf) indicando el cddigo de las bases sobre las cuales realiza la abservacidn,

El Comité de Seleccion tendrs wn plazo de 10 dias hdbiles, contados desde |a recepcion de |a
observacion por parte del postulante, para dar respuesta a la misma.

Tanto la observacidn presentada por el postulante como su respuesta serdn de cardcter plblico. La
contestacion se realizard mediante publicacidn en la pdgina web Institucional, secoidn concursos
Internos.

5.B Derecho a declarar desierto el proceso

El Director General se reserva el derecho de dedarar desierto, suspender o dejar sin efecto un procesp
de seleccion, cualquiera sea su naturaleza v en cualquiera de sus etapas. Las fundamentos de cualgulera
de estas decisiones se [ncluirdn en el informe de evaluacion correspondiente o en | Resolucisn
respectiva.

6. MODIFICACIGN DE PLAZOS

Los periodos de postulacion establecidos en estas Bases son obligatorios para los postulantes vy, el
incumplimiento de los mismos implicara su exclusion del proceso de seleccian,

El periodo de evaluacidn serd de cardcter estimativa, el gue podrd ser modificade si se diesen as
siguientes situaciones:

a}  En la eventualidad de que se reciba un namero de postulaciones gue implique que el procese de
evatuacidn se extiends mds de lo estimado, Esta rece peidn de antecedentes deberd ser SUDBNOF O
lgual a 10,

bl Que, conforme a la contingencla interna de la Corporacion, sea necesario enfocar todos los recursas
y esfuerzos a resolver otro proceso de seleceidn.

c] Dtrasque el Comité de Seleccién establerca durante el procesa de avaluacidn,
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7. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn estard compuesto por funcionarios de la Corporacidn de Asistencla Judicial de 1z
Region del Biobio y profesionales externos en caso de ser necesarios. La funcitn de este Comité serd ls
de conducir el proceso de selectitn a fin de recomendar 2l Honorable Consejo Directivo los postulantes
mas idoneos para proveer el empleo.

Para el presente procesa de seleccidn, el Comité de Seleccion estara integrado por guienes ocupen los
sigulentes empleos, ya sea en calidad de titular, Intering, suplente o subrogante:

* Directara Regicnal o Director de Acceso a la Justicia de Ia CAl Biobia, segln corresponda,
. Director de Recursos Humanos de la CAJ Biobia,

. Abogada Asesora de la Presidencia H. Cansejo Directiva.

. Jefatura directa del cargo 2 proveer de la CAJ Biohin,

El Comité de Seleccion podrd funcionar siempre gue concurra al menos ol 50% de sus integrantes. En el
tase gue uno de fos miembros del Comité excusare de integrario por causa debidamente fundada 58
procederd, en primera instancia, a reafizar su reemplazo conforme a ka subrogacion del empleo o guien
este designe.

Lot acuerdas del Comite de Seleccion se adoptardn por simple mayoria v se dejard constancia de ello en
la pauta de apreciacian global.

En el case que el Comité de Seleccidn, detecte errores u omisicnes, en_cualquiera de las etapas del
presente Proceso de Seleccidn interno, estard facultada para retrotraer el proceso hasta aguetla parte en

que se detectara dicho errer u omisian, de lo cual deberd dejar constancia en acta de sesién respectiva
indicando fos fundamentos segin sea el caso.

Atendidas las caracteristicas del proceso, el Comité de Seleccidn se reserya el derecho de reguerir el
apoyo de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su caso, actuardn como
asesores de esta, lo cual deberd quedar debidamente registrado en el informe respective,
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8.1, Contrato de Trabajo

Al postulante selecclonado que tenga un contrato vigente con |2 CAl Bioblo, se le realizard una
modificacion de contrato a plazo fijo por 3 meses, periodo sujeto a evaluacién, Canforme a dicha
evaluacion y a la decisian final del Director General, la modificacién de contrate para ejercer el cargo
guedard indefinida. Por el contrario, si no resulta conforme su desempefio, deberd retomar sus
funciones originales.

Al postulante gue se encuentra en la hipétesis de contratos Qque suman 12 meses en un términe de dos
aftos, se extenderd una modificacion en las mismas condiciones anteriores o, se celebrard un contrato a
plazo fijo por el término de 3 meses.

En para dar cumplimiento a fa ley N®21.389 (que crea el Registro Nackonal de Deudares de Pensiones de
Alimentos] y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este
partal, la institucion deberd consultar sl usted posee una obligacién pendiente en el menclenado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retentiones y
Pagas que correspondan. L3 persona gue figure en el registro deberd autorizar comao condicidn
habllitante para su contratacidn/nombramiento, que [ institucidn respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario™ La declarseidn jurada es para los efectos de procedar a
|la retencidn, no es reguisito para ser contratado no estar incorporado al registro.

 Elaborada por: Hev}sadq.pnr: . Aprobado por: |
i

T/ / WAL
2 x'rfd_:{"w 4 -_"' -

_ -'idl;l_FF'él'l.‘.lln'lﬁl'u'EiT. Paiculoge
Encargado  de | Reclutamiento y
Seleccion de ta CaJ Biobio.

vazne rribarra WA Asistente
Adrminitrativa  Reclutamisnto  y
Seleccidn de la CAd Biobia
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, o BN, mNE

domiciliado en vengo a declarar, bajo fe de Juramento que:

1.- No he cesada en un cargo come consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente o por
medida disciplinaria de destitucién, o, respecto de una relacién laboral privada, por aplicacién de alguna
de las causales establecidas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo.

Declara no haber sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva.,

2.- Para los efectos del articulo 5 de |a Ley N° 19.896 del Ministerio de Hacienda, declaro que no presto
servicios en otras instituciones pdblicas. De lo contrario, en documento adjunto, declaro en este mismo
acte en cuales si presto servicios, consignando el nombre de la institucidn plblica, calidad juridica,
remuneracion bruta, labores contratadas, duracicn y distribucion de la jornada.

Asimismo, declara que no tengo contratos vigentes con proveedores o contratistas ¥/o con instituciones
privadas que tienen convenios para ejecucidn de proyectos o se les hayan otergade transferencias por
esta reparticion plblica, De fo contrario, declaro en este acto y en documents adjunto, que tengo
contratos individualizandolos, sefialando el objeta del misme y su duracian,

Por otra parte, declarc que no me encuentro afecta 3 ninguna de las inhabilidades establecidas en &l
articulo 54 de la Ley N? 18575 sobre Bases Generales de |a Administracidn del Estado, gque a
continuacion pasan a expresarse:

a. Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a dosclentas
unidades tributarias mensuales o mds, con esta reparticidn padblica.

Tener litigios pendientes con esta Institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v
sepundo de afinldad inclusive.

lgual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y soclos
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
Lenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas litighos pendientes, con este organismo publica,

b. Tener calidad de conyuge, hijos, sdoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
¥ segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades ¥ de los funcionarias directivos,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalents, inclusive de este organismo plblico.

c. [Estar condenado por crimen o simple delito.

3.~ Vengo en declarar también, bajo fe de Juraments, gue no me encuentro afecto 2 ninguna de las
causales previstas en la Ley N* 19,653, sobre “Ley de Probidad Administrativa aplicable a los drganos de
la Administracidn del Estade”, sobre Inhabliidades e incompatibilidades para el ingreso a |a
Administracién Publica.
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4.- Declaro que, en razon de esta contratacion, no existe relacion jerdrquica entre funcionarios gue estén
ligadas a mi por matrimonio, parentesce de consanguineidad hasta tercer grado inclusive, de afinidad
hasta el segundo grade, o adepcién,

3.- En virtud de dar cumplimiento a la ley N"21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) v en el caso de ser contratadafo y/o nombradajo en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucién deberd consultar si usted poses una chligacion pendiente en gl
mencionado Reglstra Nackonal de Deudores de Pensiones de Alimentes, a efecto de proceder con las
retenciones ¥ pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como
condicion habilitante para su contratacidn/nombramiente, que la institugian respectiva proceda a hacer
fas retenciones y pagos directamente al alimentario,

b.- Declaro, asimismo, estar en conacimientc que de ser falsa lz presente declaracién ma hard incurrir en
las penas establecidas en el Articulo 210° del Cédigo Penal.

Firma declarante

Fecha: , __de de 2024,
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ANEXO N°2

CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDD PATERMNO

APELLIDO MATERND

NOMBRES

CEDULA DE IDENTIDAD

FONO PARTICULAR

CELLILAR

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

E-MAIL INSTITUCIONAL

DOMICILIO PARTICULAR /
CALLE

NUMERD DEPTO.POBLACION

CONDOMINIO / CIUDAD

2.- ANTECEDENTES EDUCACIONALES

EN ECIA

MNOMEBR COLEGID

AROS CURSADOS

CIUDAD
3.- TITULD
uNWEﬂHEEQ INSTITUTD
TITULA
FEC TITULACI — e = Af CILUDAD
4.- IPLOMADDS
UNIVERSIDAD
TITYLO
FECHA DE TITULACION
[Dia — Mes — Afio] CIUDAD
TOTAL DE HORAS
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LINIVERSIDAD
TITULO
FE [
| (Dia— Mes - Afig] ke
TOTAL, DE HORAS
5.- MAGISTER
UNIVERSIDAD
TTULg
FECHA DE TITULACION
(Dia ~ Mes - Afig) CILUDAD
TOTAL, DE HORAS
UNIVERSIDAD
ITULo
EECHA DE TITULACION
[Dia ~ Mes - Afio) CLLPAD
TOTAL, DE HORAS 3
6.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
[NOMBRE CURSO - SEMINARIO = TALLER
INST|TUCIDN
DESDE [Mes — ARka) HASTA (Mes— &fla)  [CIUDAD
INOMBRE CURSO - SEMINARIO — TALLER
INSTITUCION
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Camparciin

DESDE {Mes - Afic) HASTA (Mes—Afio)  [CIUDAD |
[NOMBRE CURSD - SEMINARIO — TALLER
INSTITUCION
|
DESDE (Mes — Afo) HASTA (Mes—Afa)  |CIUDAD
[NOMBRE CURSO - SEMINARIO = TALLER
INSTITUCION
DESDE (Mes — Afin) HASTA [Mes— Afia)  ICIUDAD
NOMBRE CURSO - SEMINARIO - TALLER
INSTITUCION
DESDE (Mes — Afa) HASTA {Mes— Afia]  [CIUDAD
INGMBRE CURSO - SEMINARID - TALLER =
INSTITUCION
DESDE (Mes - Afio) HASTA (Mes — Afio) CHIDAD
INOMBRE CURSO - SEMIMARIO = TALLER
INSTITUCION
DESDE (Mes — Afio) HASTA (Mes = Afio)  [CIUDAD
7.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO
CARGO
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NSTITUCION COMUNA ¥/0 CIUDAD

DESDE (Dia = Mes — Afn) HASTA (Dia - hes = Afio) ARDS EN CARGO [Afo —
Meses)

UNCIONES PRINCIPALES [descripeién de las funciones, Indicando = cuando corresponda - si ejercio labor
e JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercid y de quién DEPENDIA su cargo)

B.- TRAYECTORIA LABDRAL

CARGO
INSTITUCION COMUNA Y/O CIUDAD
DESDE {Dia — Mes = Afio) HASTA (Dia = Mes — Afia) ANDS EN CARGO (afc -
heses)

MCIOMNES PRINCIPALES |descripeidn de las funclones, indicande — cuando corresponda - si ejercid labor
EEJE FATURA, sobre CLIANTAS personas la ejercid y de quién DEPENDIA su carge)

ARGD
METITUCION COMUNA ¥/0 CIUDAD
DESDE [Dia = Mes — Afin) HASTA (Dia = Mes — Afia) ANDS EN CARGO (Afio -
heses)

UNCIONES PRINCIPALES {descripcidn de las funciones, indicando — cuando corresponda - si ejercld labor
JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercid y de quign DEPENDIA su cargo)

CARGOD
MSTITUCION COMUNA Y/O CIUDAD
DESDE (Dia — Mes — Afio) HASTA (Dia — Mes = Afia) ANOS EN CARGO (Afla —
Meses]

UNCIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones, indicando — cuando corresponda - si ejercid labon
JEFATURA, sobre CUANTAS personas la elercid v de quign DEPENDIA su cargo)
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9.« INFORMACION ADICIONAL (Idioma, computacidn).

argue con ung X

|DIOMA

MIVEL BASICD

MNIVEL MEDND

MNIVEL AVANZADOD

Ingies

Frances

Al eman

[Ctros findique)

USUARIO COMPUTACIONAL

(VIVEL BASICO

INIVEL MEDNO

INIVEL AVANZADO

iCorreq Elecordnico

Intermet

Ward

Excel

Pawir Paint

Otras | Indigque)

10.- REFERENCIAS LABORALES

MOMBRE DE LA PERSONA

INSTITLCION

CARGO

FONDS

FIRMA
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Ciudad, 26 de marzo de 2024.

3.- Designase la sigulente comisidn evaluadora;
- Directorfa Regional o Director de Acceso a la Justicia de la CAJ Biobio, seglin corresponda.
= Director/a de Recyrsos Humanos de la CAJ Biobio,
- Abogado/a Asesar de la Presidencia H. Consejo Directivo.
- lefatura directa del cargo & proveer de la CAJ Biobio,

4.- Téngase Presente que los cargos concursados cuentan con la aprobacion presupuestaria que consta
en certificado sin mimero de fecha 21 de febrero del 2024 de la Directora de Administracion y Finanzas

(s].

5.- PUBLIQUESE lo dispuesto en la presente resclucion en el sitio web www,calbiobio cl

MVC/LNO/INL/MN )Z)‘FIF"MI,rl'm

A
e sanisi

DISTRIBUCION
= Direccidn General |s)
= Director Juridica (5}
. Director de Adminlstracidn y Finanzas (s
- Direcclian de Recursos Humanos (1)
- Encargado de Sistemas CAl
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